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Andringar i lag om anstillningsskydd

Den 1 januari 2020 resp. 1 januari 2023, trédder en ny lag i kraft som innebér fordndringar i
lag om anstéllningsskydd ("LAS”) (Prop. 2018/19:91. Se dven Ds 2018:28).

Sammanfattning

Andringarna i LAS innebir sammanfattningsvis:

- Aldern for ritten att kvarstd i anstiillningen héjs i tvé steg, forst till 68 och sedan till
69 ar (LAS-aldern).

- Nar LAS-dldern har uppnatts kan arbetsgivaren séga upp arbetstagaren utan krav pa
saklig grund.

- Aven éldern for nir sirskilda regler for uppsigningstid och foretriidesritt borjar gélla
hojs. Detsamma géller dldersgransen for nér tidsbegrinsade anstéllningar inte ldngre
ska overga till tillsvidareanstéllningar.

- Mojligheten att avsluta anstéllningen genom ett skriftligt besked nar LAS-alder
uppnatts forsvinner och ersétts med krav pd uppsidgning utan krav pé saklig grund.

- Den sédrskilda formen for visstidsanstillning av dldre arbetstagare forsvinner.

Narmare om férandringarna

Kravet pa saklig grund for uppsdgning upphor nér arbetstagaren uppnatt LAS-aldern i

32 a §. Det sker 1 tva steg pa det séttet att en arbetstagare har ritt att kvarsta i anstillningen
tills han eller hon fyller 68 resp. 69 ar. 2020 hojs dldern till 68 ar och 2023 hdjs den fran 68
till 69 éar.

Nar arbetstagaren uppnatt LAS-éldern édndras anstéllningsskyddet enligt foljande:

- Det krévs inte ldngre saklig grund for arbetsgivarens uppsédgning. Savél
arbetsgivaren som arbetstagaren har saledes en 6msesidig fri uppsédgningsritt utan
krav pa sarskild orsak. (33 p 1 §).

- Arbetstagaren har inte rétt till ldngre uppsédgningstid &n en manad. (33 b §).
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- Arbetstagaren har inte foretradesrétt i turordningshénseende eller foretradesritt till
ateranstdllning eller till en anstillning med hogre sysselséttningsgrad. (33 b §).

- Arbetstagaren kan inte ogiltigférklara en uppsédgning eller ett avskedande (33 p.4 §
och 33 ¢ §).

Notera dock att uppsidgningar som strider mot ndgon diskrimineringsgrund dven framdeles
kommer vara otilldtna och kan ogiltigforklaras. Detsamma géller uppsdgningar som grundar
sig pd att arbetstagaren har utnyttjat sin rétt till ledighet enligt nagon av de olika
ledighetslagarna.

Anstallningen ska avslutas genom uppsagning

Hitintills har en anstéllning for den som uppnatt LAS-&ldern avslutats genom s k skriftligt
besked enligt 33 §. Enligt nya lagen ska istdllet anstdllningen avslutas genom en uppségning.
Samtidigt forenklas uppsidgningsforfarandet for en arbetstagare som uppnétt LAS-alder
enligt foljande:

- Uppsdgningsbeskedet behdver inte innehalla information om ogiltigforklaring eller
skadestand med anledning av uppsidgningen eller om foretradesritt till ateranstéllning

33p29).
- Arbetsgivaren behover inte uppge grunden for uppsédgningen (33 p.3 §)

- Arbetsgivaren ska i forvdg, om inte forhandling enligt 11-14 §§
medbestimmandelagen dnda har héllits i fragan, underrétta arbetstagaren och, om
arbetstagaren r fackligt ansluten, varsla den lokala arbetstagarorganisation som
arbetstagaren tillhor. Arbetstagaren och arbetstagarorganisationen ska ha rétt till
overldggning med arbetsgivaren om uppségningen innan den verkstélls. (33 a §).

For en arbetstagare som uppnatt LAS-aldern vergar inte en allméin visstidsanstéllning
(vilken anstdllningsform inte finns pé buteljglas avtalsomrade) eller ett vikariat till en
tillsvidareanstéllning enligt 5 a §. Detta framgar av nya 33 d §. Detta géller &ven om
arbetstagaren var yngre nir anstillningen ingicks. Det avgdrande ar arbetstagarens élder vid
den tidpunkt dé en tvaarsgrans for den sammanlagda anstillningstiden 6verskrids.

Notera att rattigheterna enligt 12—14 § kvarstar, d v s rétt att fa behalla 16n och andra
anstéllningsforméner under uppsiagningstiden, skyddet mot forflyttning under
uppsdgningstiden och rétten till ledighet for att soka arbete. Samma sak géller med reglerna i
§ 11 tredje stycket som reglerar nér uppsédgningstiden borjar 16pa for en arbetstagare som
sdgs upp pa grund av arbetsbrist och som ar fordldraledig.

Den sarskilda tidsbegransade anstallningsformen forsvinner
Bestdmmelsen om att avtal om tidsbegransad anstillning far trdffas nir arbetstagaren har

uppnatt en viss dlder tas bort i LAS eftersom tillsvidareanstdllning kan tilldimpas istéllet utan
krav pa saklig grund vid uppsédgning.



Avvikelser genom kollektivavtal

Ritten att kvarstd 1 anstéllningen till en viss &lder dr tvingande och trader ikraft pé sitt som
anges pa annat stille 1 cirkuldret med beaktande av eventuella 6vergangsregler vilka ocksa
anges pa annat stdlle i cirkuldret. Vissa lagregler dr dispositiva genom centralt
kollektivavtal.

Industriarbetsgivarna daterkommer med mer information om kollektivavtalsparterna
kommer att utnyttja dispositiviteten i lagen efter Avtal 2020.

Overgangsbestimmelser
Kollektivavtal

Ett villkor om skyldighet att 1dimna anstéllningen vid en viss &lder som finns 1 ett
kollektivavtal som har ingatts fore lagdndringarnas respektive ikrafttrddande ska gilla till
dess att avtalet har 16pt ut. I buteljglas kollektivavtal for arbetare finns ingen bestimmelse
om en skyldighet att lamna anstillningen vid en viss alder.

I buteljglas kollektivavtal for tjainstemén finns en bestimmelse — § 11.3.4 — om en

skyldighet att 1dmna anstéllningen vid en viss alder. Denna bestdmmelse géller t o m den 31
mars 2020.

Individuella avtal

Ett villkor om skyldighet att Iimna anstédllningen vid en viss alder i ett individuellt avtal som
har ingatts fore lagdndringarnas respektive ikrafttradande ska vara ogiltigt i den utstriackning
det upphiver eller inskrinker en arbetstagares ritt att kvarsta i anstéllningen. Aldre fore-
skrifter géller dock fortfarande for ett sddant villkor om avtalet har ingétts fore den 1
september 2001. Anledningen &r att det fore den tidpunkten var fritt att avtala om skyldighet
att avgd med pension vid vilken alder som helst.

Nir en arbetsgivare fore den 1 januari 2020 har gett en arbetstagare ett skriftligt besked om
att anstéllningen upphor, ska lagen i1 dess dldre lydelse tillimpas pa beskedet. En
forutséttning ar dock att arbetstagaren fyller 67 ar fore den 1 februari 2020. I annat fall ska
beskedet vara utan verkan. I 6vrigt ska dldre foreskrifter tillampas nér en arbetsgivare fore
lagidndringarnas respektive ikrafttridande har inlett ett forfarande for att skilja arbetstagaren
fran anstéllningen.

Niér det géller allmén visstidsanstéllning (vilken anstéllningsform inte finns pa buteljglas
avtalsomrade) och vikariat ska de hdjda aldersgrinserna bara tillimpas pa anstédllningsavtal
som har ingétts efter lagdndringarnas respektive ikrafttradande.

For det fall att ett uppsdgningsforfarande (eller avsked) paborjats vid lagens ikrafttridande
ska de regler tillampas som géillde nér forfarandet inleddes, trots att lagen har fatt en ny
lydelse innan drendet dr avgjort. For detaljer rorande detta hinvisas till p 5 och 6 i
Overgangsbestimmelserna.



Ikrafttradande

Lagindringarna trider i kraft i tvd omgangar. Den 1 januari 2020 ska forédndringarna av
aldre arbetstagares anstillningsskydd trdda i kraft och aldersgrianserna hojas till 68 &r. Den 1
januari 2023 ska aldersgransen hojas till 69 ar.

Ovrigt — hojd alder fér uttag av allmin pension
Aldern for ritt att ta ut allmiin pension kommer att hojas per 1 januari 2020 fran 61 till 62 Ar.

Detta paverkar personer fyllda 1959 och senare. Lagsta alder for uttag av allméin pension
kommer senare att hojas ytterligare, sannolikt till 64 ar per 1 januari 2026.

Vid fragor vénligen kontakta radgivningen péa telefon 08-762 67 70 eller via
rad@industriarbetsgivarna.se.

Med vénlig hélsning
Industriarbetsgivarna

Med vénlig hélsning
Per Widolf
Forhandlingschef
Industriarbetsgivarna
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